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El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el ano 2023, la informacion que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2023.
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Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccién de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacion de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacién,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcion

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ltdicas e informativas, campanas de
formacion a entes publicos respecto a la cultura
de lajusticia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticion
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcion para la
prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacion con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDADES

INVOLUCRADAS

Recursos Financieros

Direccion de
Informética

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

bienes y contratacién y prestacién de servicios

necesarios para el desempefio eficiente de las

funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Secretaria General de
Acuerdo

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucién de conflictos derivados del actuar
ilegal de las autoridades de la administracion

publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

Coordinacion de
Revisién a Proceso

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la
transparencia, el desarrollo y la mejora de la
gestién publica, velando por el cumplimiento de
los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/
[el{c7:\]e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de percepcion

DEFINICION DEL
INDICADOR

Conocer la
percepcién de los

METODO DE

cALcuLo

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

PRESIDENCIA/Dlrecqén de D'Fec?'én Fin sobre la eficacia de los usuarios del TJA del TJA/ el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Enlace Interinstitucional Institucional respecto de la .
procesos del TUA s de usuarios del TIA
eficacia de los
encuestadas) por 100
procesos
Verificar la
planeacién y dar
Grado de cumplimiento seguimiento al Total acci
Direccién - de las acciones de cumplimiento de lo ( _ota acciones .
PRESIDENCIA g Propésito P realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional planeacién y planeado dentro de
o ; planeadas) por 100
seguimiento lo establecido para la
Direccién
Institucional
Conocer el grado de (Total de
Direccién Grado de cumplimiento cumplimiento del cumplimiento de
PRESIDENCIA L Componente 1 de acciones planeadas P N acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional " programa operativo s
contra realizadas acciones planeadas)
anual
por 100
Establecer lineas de (Programa anual
Direccién Grado de Cumplimiento accion para dar emlt\go/ o r:ma
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 de emision del Programa cumplimiento a las anual re Eerigo) or ANUAL Porcentaje 100%
Operativo Anual 2023 atribuciones del q P
Tribunal
Dar seguimiento a las
Direccién Grado de cumplimiento |i§§orr;iisépnac;aelﬁa (Acciones
PRESIDENCIA Actividad 1.2 de acciones de gract realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional . planeacion 2024 al
planeacion 2024 planeadas)por 100
anteproyecto de
presupuesto
(cantidad de
Establecer reuniones | reuniones de trabajo
PRESIDENCIA Direccién Actividad 1.3 Grado de reuniones de para dar realizadas/cantidad TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de
metas establecidas trabajo programadas)
por 100
Direccién Grado de cumplimiento Informar las acciones e(r:ft?dr?in?‘g?rile
PRESIDENCIA I Actividad 1.4 en la emisién del Informe | realizadas durante el . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional - anual requerido) por
anual afio
100
Evaluar el resultado
SECRETARIA . . e (Metas
TECNICA/Direccién de Direccion Componente2 | Credode cumplimiento | del cumplimientode |\ Ly oras TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y o Institucional de metas establecidas las metas al cierre del N
Evaluacién y Estadistica afo establecidas) por 100
| PR | e
_ SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento ara el‘ cum I;/m Lelnto indicadores
TECNICA/Direccién de Actividad 2.1 en la emision del Tablero | P umplimi emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
-, . Institucional ; de las acciones .
Evaluacion y Estadistica de indicadores 2023 Indicadores
definidas en el plan
. planeado) por 100
operativo anual
C‘I’”gce’d"’sl (Cantidad de
. Grado de Cumplimiento resultados de los informes de
. SECRETARIA Direccién de emision de Informes indicadores para indicadores
TECNICA/Direccion de Actividad 2.2 . evaluar el TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- . Institucional de indicadores del : presentados/
Evaluacion y Estadistica - desempeiio de las X
desempefio Cantidad de informes
acciones planeadas laneados) por 100
por el TIAC P P
Dar seguimiento a los
. indicadores para .
. SECRETAR(A Direccién Grscej?agerecuunrroﬂ‘erzljgm establecer las reun(ly(:‘:;:er:alieadas/
TECNICA/Direccion de Actividad 2.3 acciones preventivas . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- p Institucional seguimiento numero de reuniones
Evaluacion y Estadistica y correctivas para el
programadas " planeadas) por 100
cumplimiento de
metas anuales
i Dar seguimiento (Ntmero acciones
_ SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento acciones preventivas c mu lidas/ nimero
TECNICA/Direccion de Actividad 2.4 de las acciones y correctivas para el ump d TRIMESTRAL Porcentaje 100%
-, . Institucional iy : de acciones
Evaluacion y Estadistica establecidas realizadas cumplimiento de N
establecidas) por 100
metas anuales
(Ndamero de
Grado de cumplimiento | Dar seguimiento a la oportunidades de
; SECRETARIA Direccién de las oportunidades de implementacién de mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de L Componente 3 mejora generadas en las mejora a los Namero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y o Institucional B A h
Evaluacién y Estadistica revisiones de los procedimientos oportunidades de
procedimientos documentados mejora detectadas)
por 100
Evaluar los
Grado de cumplimiento procedimientos
. S (Total de reuniones
. de reuniones de revision documentados de
. SECRETARIA Direccién de procedimientos cada Unidad realizadas/ total
TECNICA/Direccion de Actividad 3.1 P reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
- . Institucional documentados con las Administrativa para
Evaluacion y Estadistica . programadas) por
Unidades determinar 100
Administrativas oportunidades de
mejora
Mantener las
calificaciones de
cumplimiento de las
obligaciones de la (Sumatoria de las
Promedio de transparencia de calificaciones
. SECRETARIA Direccién Calificaciones emitidas accesoala emitidas por el
TECNICA/Unidad de Py Componente 4 informacion del Organo Garante/ el TRIMESTRAL Namero 98
T L Institucional por el Organo Garante N
ransparencia d ~ Tribunal otorgadas numero de
urante el afio PR
por el Organo calificaciones
Garante de recibidas)

conformidad con la
legislacién en la
materia




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[el{c7:\]e]

SECRETARIA

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de cumplimiento
de cargas de

DEFINICION DEL
INDICADOR

Asegurar la
disponibilidad de

METODO DE
CAicuLo

(Cargas realizadas/

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

TECNICA/Unidad de InDsziccclioér:‘al Actividad 4.1 informacion en informacion en los Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia plataformas conforme a medios establecidos por 100
calendario por el Tribunal
Grodo desndonalos | VAT 2N | (08 & s
TECNICA/Unidad de itucional Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la e | i 1ol TRIMESTRAL Porcentaje 95%
Transparencia Institucional informacion acceso ala solicitudes atendidas)
informacién por 100
Fomentar la cultura
en materia de
transparencia a través
i Grado de cumplimiento de acciones que (Ntmero de acciones
. SECRETARIA Direccién de las acciones de permitan informar y reaizadas/nume‘ro de
TECNICA/Unidad de Actividad 4.3 concientizacion y formar respecto a la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional - acciones planeadas)
Transparencia fomento de la cultura de importancia del or 100
transparencia acceso ala P
informaciony la
proteccion de datos
personales
(Ndmero de
o Grado de emisién de Conocer el grado.de ) .entrega’bles
PRESIDENCIA/Archivo | D'.'e“,'é" Componente 5 entregables para la avance en lagestién | emitidos/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
nstitucional estién documental documental del entregables
g Tribunal programados) por
100
Grado de cumplimiento Definir las accwonlesa (Flen Idae(;;ztt\)gjno o
Direccion en la emision del Plan de seguirpara & Documental
PRESIDENCIA/Archivo Actividad 5.1 . desarrollo e ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Trabajo para la gestion . - emitido/Plan para la
d implementacion de la .
ocumental del Tribunal . Gestion Documental
gestion documental
requerido)por 100
Grado de cumplimiento Dar segulm(;e:(oda las (nimero de
Direccién de las actividades del acclones aetinidas actividades
PRESIDENCIA/Archivo Actividad 5.2 para el desarrollo e TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional plan de trabajo para la . - cumplidas/actividade
- implementacion de la N
Gestién Documental gestion documental s definidas) por 100
Conocer la
. efectividad de las .
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién 33‘:;;’;2‘:"1‘:};“&2"": acciones establecidas (I':;gr”r:z ::atiar?;o/
PROFESIONAL DE L Componente 6 i - y las necesidades quer ANUAL Porcentaje 100%
Institucional operacién del Servicio o por la normatividad)
CARRERA Profesional de Carrera para el Servicio or 100
Profesional de P
Carrera.
(Numero
i Grado de movimientos Regular las bases de movimientos
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién del personal ingreso, promocion, realizados apegados
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 jurisdiccional apegados retiro, y movimientos ala normatividad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA nstituciona ala normatividad de los servidores numero de
aplicable publicos del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrary
mantener .
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion Grado de registros de actualizados los acma‘l”lzua'gz;‘/’ Sjal o
PROFESIONAL DE I Actividad 6.2 servidores publicos del registros de ey TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional SPC actualizado capacitacion y servidores publicos
desarrollo del del SPC) por 100
personal.
Presentar el andlisis re(sll:‘lft::imo: g: a
Grado de cumplimiento de los resultados Evaluacién del
de la emisién del obtenidos ante la - o
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Informe sobre los junta para determinar Desempefio emitido/ . o
PROFESIONAL DE L Componente 7 Informe de ANUAL Porcentaje 100%
Institucional resultados de la establecer las
CARRERA : y resultados de la
evaluacién del acciones que se i
d o - Evaluacién del
lesempefio consideren Desernpefio
pertinentes semp
requerido) por 100
Elaborar la
planeaciony
epsconde | et
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Grado de emision del “”i:[g'reor‘s‘“' Desempefio
PROFESIONAL DE Actividad 7.1 Plan para la Evaluacion 105 emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional del Desempefio instrumentos y Evaluacion del
P mecanismos para la I;e:eml efio
aplicacion de la emp
Evaluacion del requerido)por 100
Desempefio
Dar seguimiento a
cada una de las
" Grado de cumplimiento actividades definidas (ntimero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién L las actividades del Plan para llevar a cabo la actividades o
PROFESIONAL DE itucional Actividad 7.2 | luacis | luacié d i vidad TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Instituciona para la Evaluacion del Evaluacion desde su | cumplidas/actividade
Desempefio planeacién hasta la s definidas) por 100
presentacion de los
resultados
Medir las acciones
N realizadas para (nimero de personal
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Grjglo i?s’;::;zmg':" incrementar el nivel que participé en las
PROFESIONAL DE o Componente 8 persona de conocimientos, capacitaciones/niime TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional capacitaciones .
CARRERA convocadas capacidadesy ro de personal
competencias del convocado) por 100
personal
Contar con una
h:rrr;::;‘zre\:‘?n?ru:n (Programa Anual de
. Grado de Cumplimiento P Capacitacion
DIRECCION DEL SERVICIO D . d 16n del P base a las tido/P
PROFESIONAL DE rreccion Actividad 8.1 © emision delFrograma necesidades emitido/rrograma ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Anual de Capacitacion Anual de

CARRERA

requerido

detectadas las
capacitaciones que
se van a impartir
durante el afio y dar

Capacitacion
requerido)por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL Mé[ODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE METAS
[el{c7:\]e] INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA ANUAL
seguimiento
oportuno
Medir el
cumplimiento de las (nimero de
Grado de capacitaciones acciones de capacitaciones

DIRECCION DEL SERVICIO

PROFESIONAL DE Direccién Actividad 8.2 impartidas conforme al capacitacion impartida/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional Programa Anual de conforme a lo capacitaciones
Capacitacion establecido en el programadas) por
Programa Anual de 100
Capacitacion
Conocer la
efectividad de las
Fomento de la Grado de percepciénde | acciones establecidas (Namero de
DIRECCION DE ENLACE Cultura de la ciudadantia sobre el dentro de los encuestas
. Fin funcionamiento del diferentes sectoresy | positivas/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIONAL Justicia ibunal d s a ciudadanf
Administrativa Tribunal de Justicia a ciudadania para personas
Administrativa que conocer el encuestadas) por 100
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
impacto de las (Ndmero de personas
DIRECCION DE ENLACE F°c"LTtTfZ jee e Grado de percepcin de difﬂgg’rid:‘:re:vgse de que corocen
INTERINSTITUCIONAL Justicia Propésito posicionamiento del Ia aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
L Tribunal de personas
Administrativa encuesta a una d
muestra considerable | SMCUSSt as) por 100
de personas
(Ndmero de
& Fomento de la Grado de alcance digital D?:E;dg?a%?aerei la publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Cultura de en canales de : generadas/nimero .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componente 1 comunicaciéndel | general lasfunciones, | =yl L ones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
L . logros y alcances del
Administrativa Tribunal TIA programadas) por
100
Informar y difundir las (Numero de
. Fomento de la Grado de cumplimiento acciones realizadas publicaciones
DI‘V\T'F?F?CIV‘\IOS';‘\TDSCE\(,\D‘LNAACLE Cj“;;r‘ilge Actividad 1.1 de emision de por el Tribunal, por emmifj{c?cu.‘?:ejs de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. publicaciones las distintas areas P
Administrativa que la integran programadas) por
100
Medir el impacto de n\]rfzrrgadt:riiieolnas
Fomento de la Total de personas de los las acciones de e asis’tjen N
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Componente 2 diferentes sectores que | fortalecimiento de las ?euniones 3 TRIMESTRAL Namero 100
INTERINSTITUCIONAL Justicia P asisten a reunionesy relaciones con los médulos é’e
Administrativa médulos de informacién | sectores empresarial informacién
y gubernamental .
instalados
(NUmero de
reuniones con
DIRECCION DE ENLACE F°cmui”uﬁ ccjiee g Grado de reuniones con colai)";:‘c?‘g:’d'z los reallzzzigaas;‘i:?moesro de
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.1 organismos de la sectores reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa sociedad civil empresariales y organismos
n v gubernamentales 9
programadas) por
100
(Numero de médulos
Fomento de la Brindar informacion de informacion
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . Grado de médulos de relativa a las instalados/Nuamero o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.2 informacion instalados atribuciones del de médulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa TJAC informacion
proyectados) por 100
Fomento de la Total de participacién Mel:slrailcli:r?:sd:ede S:r:::rzlizig:nzg‘ eer:o
DIRECCION DE ENLACE Cultura de : ) 9 : .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componente 3 dentro de las sesiones vinculacion las sesiones TRIMESTRAL Namero 100
Administrativa informativas interinstitucional y inofrmativas
social impartidas
Grado de sesiones Fortalecer la difusiéon (Ntmero de sesiones
Fomento de la informativas con y canales de impartidas/nimero
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . instituciones comunicacion y o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 3.1 académicas, mediosde | didlogo con el sector mder;ensa‘zgf)s o TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa comunicacion y sociedad académicoy la prog 100 P
civil realizadas. sociedad civil
_— Dar seguimiento a
Grado de cumplimiento .
UNIDAD Difusién del Componente 4 esdt:blﬁesc‘ia;gse ::‘i‘;sel ” a:::rg(?rs']in N acué(r:da::gl.larisl?dos/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Tribunal P! Cormité Coordinador del intervenga como cantidad de acuerdo d
parte del Comité tomados) por 100
Coordinador del SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a (Nur?nef;ci;i:“rjgsnes
Fomento de la informativos de las reuniones a las enerados de las
UNIDAD Cultura de reuniones convocadas que sea convocado reguniones del SEA/
A . o
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.1 Coordp‘:;slof:g;\;?stema e;‘T;IOAn:)a:s;i:’mt;ue\r Ndmero de reportes TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa N y P d informativas que se
Estatal Anticorrupcion se tiene respecto al
debieron generar)
presentados EA por 100
Dar seguimiento a las (Nimero de
Fomento de la Grado de cumplimiento acciones en las que ctividades
UNIDAD Cultura de de actividades conforme interviene el TJA P o
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.2 a la planeacion definidas en el 'ea"zzgfsg:d”;es'o de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa establecida programa de trabajo | v
del SEA planeadas) por 100
Conocer el alcance
Total de participacién de las acciones de Sumatoria de nimero
Fomento de la der’?tro dz capacitacién en de participantes de
UNIDAD Cuttura de Componente 5 capacitaciones, pléticas materia de platicasy TRIMESTRAL Namero 100
ANTICORRUPCION Justicia P cc?nferencias e’npmateriay anticorrupcién que conferencias en
Administrativa contribuyen al materia de

anticorrupcién

posicionamiento del

anticorrupcién




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

[el{c7:\]e]

Fomento de la

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de cumplimiento

DEFINICION DEL
INDICADOR

Fortalecer el

METODO DE
CAicuLo

(Namero de platicas y
capacitaciones

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

de platicas y ¥ impartidas/nimero
UNIDAD Cultura de . . conocimiento del . o
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 5.1 capacitaciones en personal en materia de p\_aln;as y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
X materia de . o capacitaciones
Administrativa o anticorrupcion
anticorrupcion programadas) por
100
(Informe Informe de
Grado de cumplimiento Presentar el avance acciones para
COMISION PARA LA de Ia em's'gn del en las acciones fomentar la Cultura
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la Informe del :I-zcc‘ones emprendidas para de Justicia con
DEL TRIBUNAL DE Cultura de Componente 6 ara fomentar la ICuItura fomentar la Cultura Perspectiva de ANUAL Porcentaie 100%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia P P e etara v de Justicia con Géneroy No ) °
DE COAHUILA DE Administrativa Perspectiva de Género Perspectiva de Discriminacién
ZARAGOZA N‘:> Discriminacién Y Géneroy No emitido/ Informe de
Discriminacién acciones
programado) por 100
Contar una
herramienta que
COMISION PARA LA Grado de Cumplimiento F;ircrg;aeg;g?;r
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la . (Plan de Trabajo
DEL TRIBUNAL DE Cuhura de Actividad 6.1 'drreaE:‘os‘doen d:isplzztid: nilsrtar?'\‘ssteors emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia v - T e Derepecty bsiond Trabajo requerido) ) °
DE COAHUILA DE Administrativa generoy glas por 100
ZARAGOZA discriminacion capacitacion y
actuacion con
perspectiva de
género
Mediry dar
COMISION PARA LA Grado de cumplimiento | Se9umiento )
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la de las actividades acc\gnes parael (Numero acciones
DEL TRIBUNAL DE Cultura de . plasmadas en el Plan de ; cumplidas/ nimero o
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actividad 6.2 Trabajo perspectiva de Cump“m'e”"’ge los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE COAHUILA DE Administrativa géneroy no perr‘anIeF:tci)vSa dee establecidas) por 100
ZARAGOZA discriminacion persp:
generoy no
discriminacion
(Sumatoria de los
sistemas
Mediry dar actualizados +
seguimiento a la nuevos proyectos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en ) Grac%o dedde§arrollo y |mpleme|nta’a6(;| de tecqolgglgovsumator .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Fin mejora de sistemas tecnologias de _ iade sistemas ANUAL Porcentaje 100%
informaticos informacién en existentes al inicio del
beneficio del afio + proyectos
Tribunal tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
e
) seguimientqla la uevos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Propésito G::jgr‘:z‘ie;:t'e'fr:':sy 'mtpe';’\‘;elé‘;acfgede desarrollados/sumato ANUAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea A . . A ria de sistemas
informéticos informacién en N L
3 existentes al inicio del
beneficio del 0 + los si
Tribunal aiio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
Conocer el gradode | (Sumatoria proyectos
Grado de creacién de creacion de d tecno(ljéii/cos
;e . ctos esarrollados/sumato
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en proyectos tecnolégicos proye : s
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 1 para optimizar los tecnoldgicos que ria proye'c‘tos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
(ocesos cubren las tecnolégicos
P necesidades de programados) por
servicio del tribunal. 100
( Plan de Trabajo para
Proyectos
Grado de cumplimiento | Definiry seguimiento Tecnoldgicos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en en laemisién del Plande | a las actividades para emitido/Plan de o
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 1.1 Trabajo para Proyectos la creacion de Trabajo para ANUAL Porcentaje 100%
Tecnoldgicos sistemas informéticos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
Monitorear el
cumplimiento de las
actividades del (Numero de
Grado de cumplimiento Grado de ctividades
DIRECCION DEL SISTEMA Just/lcwa en Actividad 1.2 de las act\vwda.des del cumplimiento de las | realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Plan de Trabajo para e del Pl .
Proyectos Tecnolégicos actividades del Plan actividades
de Trabajo para planeadas) por 100
Proyectos
Tecnoldgicos
(Sumatoria sistemas
Conocer el grado de informéaticos
Grado de actualizacién mantenimiento y mantenidos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Componente 2 de sistemas informéticos mejora de los mejorados/sumatoria ANUAL Porcentaie 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea P creadosy/o sistemas informaticos de sistemas )
implementados creados y/o informéticos creados
implementados y/o implementados)
por 100
monitorear el ((l;lun’\;‘erolde ‘HLOFTGS
Grado de Informes de funcionamiento de swsetemoan; Sr[eeaodoi y(;z
. de los sistemas informéticos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en monitoreo . implementados o
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 2.1 s\ste?;sagg:rvoatlcos . ‘Z:Zi;sdyé: o emitido/Namero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Y impleme P informes de
implementados. optimizar su
operacién mgdn\t?reo 100
requeridos) por
. Grado de atencién de Dar seguimiento a las (numero de
Dgg(jﬁls%NC&EéNsﬁL?:A Juil;;en Actividad 2.2 solicitudes de soporte solicitudes de solicitudes TRIMESTRAL Porcentaje 100%

y/o asesorias atendidas

soporte y/o asesorias

atendidas/numero de
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

presentadas por los
usuarios de los
sistemas informéticos

METODO DE
CAicuLo

solicitudes
presentadas) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

Evaluar el
desempeiio de la
Administracién de

recursos del TJA para

Promedio anual de

; Administracién Grado de percepcién llevar a cabo los Indicadores de
OFICIALIA MAYOR Fin sobre la administracién acciones que Resultados ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos " .
del TUA mejoren el correspondientes a la
rendimiento, Oficialia Mayor.
administracién,
gestién y gasto de
los mismos
Verificar que los
gastos
presupuestarios del A=Ingresos totales +
OFICIALIA MAYOR Administracién Propésito Balance presupuestario - ejercicio sean .Rennwavnentes Fjel TRIMESTRAL Resukado 1
de Recursos menores a los Ejercicio Anterior-B
ingresos més los Egresos totales =1
remanentes del
ejercicio anterior
" (Cuenta Piblica
i Grado de cumplimiento . Presentacidn en presentada ante el
OFICIALIA Administracién de lalegislacién tiempo de la cuenta Congreso / Cuenta
MAYOR/Direccién de Componente 1 . gisiacio publica de acuerdo a -ong . ANUAL Porcentaje 100%
. ! de Recursos aplicable al ejercicio del " " Pablica que se debié
Recursos Financieros los lineamientos de la
gasto - . presentar ante el
Auditoria Superior
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
i Verificar que durante presentados ante el
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento el afo se hayan Congreso / Avances
MAYOR/Direccién de Actividad 1.1 de los lineamientos presentado en de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
! de Recursos . ¥
Recursos Financieros aplicables tiempo y forma los debieron presentarse
avances de gestion ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la
i atencion oportuna (requerimientos
OFICIALIA Administracién Grado de atencion de sobre los atendidos /
MAYOR/Direccién de Actividad 1.2 requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. ) de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
Recursos Financieros presentados por las e
g recibidos) por 100
ependencias
fiscalizadoras
Supervisar que
3 Grado de cumplimiento durante el semestre (namero de
OFICIALIA Adrministracién de los lineamientos se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de Componente 2 establecidos para la disposiciones cumplir/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos " : X L
Recursos Humanos gestién de recursos establecidas en disposiciones
humanos materia de RH en cumplidas) por 100
tiempo y forma
Verificar que el TJA (Namero de plazas
OFICIALIA Administracién Grado de ocupacion de cfi:rr::ncoo::c‘ecsaapr:ga‘ dc;cur;azgsasa/,\‘rgg:cgzs
MAYOR/Direccién de Actividad 2.1 la estructura orgéanica P P TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos conforme a la conforme ala Ley y
Recursos Humanos aprobada P
estructura organica Reglamento del TJA)
aprobada por 100
Dar seguimiento a los
i Resolucion de requerimientos del (Resoluciéon de
OFICIALIA Administracion incidencias relacionadas | personal en cuanto a incidencias referidos
MAYOR/Direccién de o ! Actividad 2.2 con el recurso humano necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos R H
Recursos Humanos con respecto del total de administrativas en personal / incidentes
incidentes presentados materia de recursos presentados) por 100
humanos
(NUmero de
disposiciones a
cumplir/ nimero de
‘ Grado de cumplimiento Viglar que el disposiciones
OFICIALIA Administracion del personal del TJA personal que forma cumplidas) por 100
MAYOR/Direccién de n ! Actividad 2.3 P parte del TJA cumpla umpt P ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos respecto de sus -
Recursos Humanos con las obligaciones -
obligaciones se medira de manera
en materia de RH ;
individual y se
obtendra un
resultado general
Dar seguimiento a los (NUmero de
convenios prestadores de
‘ Grado de ocupacion de establecidos con las servicios social
OFICIALIA Administracién restadores de servicio Universidades para la integrados al TJA/
MAYOR/Direccién de Actividad 2.4 prestac s P o TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos social incorporados al integracion de Namero de
Recursos Humanos
TIA estudiantes como prestadores
prestadores de solicitados por las
servicio social areas) por 100
) Porcentaje atencién de Cor;(:;;ﬁ::ieélng;alg: de (NGmero de
OFICIALIA Adrministracién la demanda de insumos, requerimientos requerimientos
MAYOR/Subdireccion de Componente 3 materiales, mobiliario y d atendidos/ niimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
. de Recursos s - presentados por las s
Recursos Materiales equipo segulin su N de requerimientos
N unidades e
presupuesto autorizado Fairarinin recibidos) por 100
administrativas
Contar con una (Programa Anual de
OFICIALA Administracion Grado de emision del palzneai;‘sgr(\j;e‘a emAlciiSS/ISIcr:mreaSma
MAYOR/Subdireccién de o ! Actividad 3.1 Programa Anual de quisic ! prog ANUAL Porcentaje 100%
X de Recursos L insumos para la anual de
Recursos Materiales Adquisiciones n .
realizacion de adquisiciones
funciones requerido) por 100
Porcentaje de soportes Dar seguimiento a la
3 técnicos realizados de atgncic')n de (Ndmero de soportes
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los requerimientos de técnicos
MAYOR/Direccién de Componente 4 equipos de cémputo q N atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
o de Recursos soporte técnico P
Informética respecto de los de soportes técnicos

requerimientos de
soporte técnico

presentadas por el
personal del TJIA

requeridos) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Vigilar la realizacion

METODO DE
CAicuLo

(actividades de
mantenimiento

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

OFICIALIA Administracién cu?rﬁﬂfs#i:Zel mantgsllmo'\sentos realizadas/
MAYOR/Direccién de Actividad 4.1 P . - actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
£ de Recursos mantenimientos preventivos .
Informatica mantenimiento
preventivos programados a los rogramadas) por
equipos del TJA prog 100 P
i Grado de cumplimiento Actualizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Administracion de capacitaciones conocimientos del real aF;as/ca citaci
MAYOR/Direccién de o ! Actividad 4.2 Operativas al personal personal en el ” pacitaci SEMESTRAL Porcentaje 100%
. de Recursos . N ones programadas)
Informatica en el manejo de manejo de sistemas
2 . h por 100
Sistemas de Informatica informaticos
i Grado de atencion
OFICIALIA Administracion Grado de atencién de de incidencias en el (Incidencias
MAYOR/Direccion de Actividad 4.3 funcionamiento de atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
. de Recursos reportes de incidencias
Informatica redesy del centro de | detectadas) por 100
datos
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento Asequrar el control (Inventario
MAYOR/Direccién de Actividad 4.4 de actualizaciones de 9 realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. de Recursos de las Tl del TJA
Informatica inventario de Tl programado) por 100
Conocer en general (Ndmero de juiciosy
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
. i i6 luidos/sumatoria
SALAS DELTRIBUNALDE | Imparticién de ) Grado de asuntos impugnacion concluidos/s !
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Fin concluidos por el TJA atendidos tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
concluidos en el 2022 y ndmero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacion
la Sala Superior presentados) por 100
Conocer en general (Ndmero de juiciosy
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
s i i6n concluidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de y Grado de asuntos Impugnact . y .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Propésito concluidos por el TJA arenfildosy tramite allaerre del ANUAL Porcentaje 60%
concluidos en el 2022 y ndmero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Llevar un control de Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL Imparticién de Total de acuerdosy los resuttados acuerdosy
TRIBUNAL DE JUSTICIA - Componente 1 . (acuerdosy N TRIMESTRAL Namero 60
Justicia resoluciones aprobados ; resoluciones
ADMINISTRATIVA resoluciones)
aprobados
aprobados
Conocery dar
seguimiento a las (Namero de Sesiones
reuniones realizadas Plenarias realizadas/
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de Grado de cumplimiento por la Sala Superior nimero de sesiones
TRIBUNAL DE JUSTICIA pJ ;t ol Actividad 1.1 o Ses OH:S Fﬁe‘nar i en las que se Y ‘enarias‘ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA usti ! ! resuelven temas P
T programadas) por
tanto jurisdiccionales 100
como administrativos
del Tribunal.
Grado de aprobacién de Condo;earc\aecrzr;ts\dad (V\;Lém:rrdooc:e
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de acuerdosy resoluciones aprobaduos porla aproba;os/numero
TRIBUNAL DE JUSTICIA X Actividad 1.2 jurisdiccionales y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia Sala Superior del de acuerdos
ADMINISTRATIVA administrativas
Tribunal durante sometidos al pleno)
sometidas al Pleno
Sesiones Plenarias por 100
. (Numero de asuntos
Permite conocer el la romociones
Grado de trémite de cantidad de asuntos tumyazos / ndmero de
SECRETARIA GENERAL DE Impartlt;l(_)n de Componente 2 asuntos y promociones Yy promociones asuntosy TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO Justicia presentados ante el turnados para trdmite d
Ny P ocumentos
Tribunal a las Salas Unitarias y bid ficialr
Sala Superior recibidos en oficialia
de partes) por 100
Llevar un control del
total de documentos d
. ” Total de asuntos y que se reciben Sumatoria de asuntos
SECRETARIA GENERAL DE \mpamcpn de Actividad 2.1 promociones recibidos dentro del TJA que y promociones TRIMESTRAL Ndmero 2000
ACUERDO Justicia N recibidos para la Sala
para la Sala Unitaria forman parte de los
Unitaria
expedientes de las
Salas Unitarias
(Ndmero de juiciosy
medios de
impugnacion
Dar seguimiento a concluidos/sumatoria
Grado de resolucién de los medios de tramite al cierre del
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de medios de impugnacién | impugnacién que le 2022 y ndmero de .
ACUERDO Justicia Componente 3 que le competen al competen al Pleno juicios y medios de TRIMESTRAL Porcentaje 70%
Pleno de la Sala Superior de la Sala Superior impugnacién
hasta su conclusién presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
Da seguimiento y
vigila que el Sumatoria de
. Secretario de acuerdos emitidos
SECRETARIA GENERALDE | | = . . Total de acuerdos Acuerdo y Trémite ol e
ACUERDO/Secretario de mparticion de Actividad 3.1 emitidos de medios de realice sus funciones | BOr 0% >ecretaniosce TRIMESTRAL Namero 100
! Justicia . - Acuerdo y Tramite de
Acuerdo y Tramite impugnacion conforme a los .
i la Secretaria General
ineamientos y
. de Acuerdo
normatividad
aplicable
Supervisar el (NUmero de
cumplimiento de las notificaciones
i Grado de notificaciones Notificaciones e practicadas, Nimero
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion de Actividad 3.2 e inspecciones inspecciones de inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 90%

ACUERDO/Actuario

Justicia

practicadas

practicadas por los

Actuarios respecto a
los medios de
impugnacién

practicadas /
notificaciones e
inspecciones
acordadas) por 100
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CAicuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

sometidos al Pleno
de la Sala Superior

Da seguimiento y
vigila que el
Secretario de Estudio

(NUmero de
proyectos de

SECRETARIA GENERAL DE Imparticion de Grado de recepcion de Cuenta realice sus sentencia enlistado /
ACUERDO/Secretario de parti Actividad 3.3 Proyectos de sentencias ¥ Y el ! TRIMESTRAL Porcentaje 70%
Estudio y Cuenta Justicia para enlistar funciones conforme a | expedientes turnados
los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
(NUmero de
i Grado de integracién de Llevar un control de | expedientes iniciados
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion de o edlentesgba‘o ol los expedientes que | + numero del total de
ACUERDO/Oficial PJ fici Actividad 3.4 b P dodel JS | se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Jurisdiccional usticia esguasru Oenira aa trémite dentro de las Sala Superior / total
P Salas Superior de expedientes
integrados) por 100
(Namero de juicios y
medios de
Dar seguimiento a |T1%ugnauon N
Grado de asuntos los asuntos que conclut ols/sumaté)r:a
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de N 4 tramite al cierre del .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Componente 4 concl\gggsl;:z:aarios ala nle:slbszlgziz;;aiaie 2022 y ntimero de TRIMESTRAL Porcentaje 60%
: juicios y medios de
hasta su conclusién . "
impugnacién
presentados ala Sala
Unitaria) por 100
Da seguimiento y
vigila que el
SALAS DEL TRIBUNAL DE thal de acuerdos Secretario /de. Sumatoria Fﬁe
JUSTICIA Imparticién de emitidos (desde que el Acuerdo y Tramite acuerdos emitidos
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia Actividad 4.1 expediente es turnado realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Ndmero 2000
o de Acuerdo y Tramite ustl hasta citacion para conforme a los Acuerdo y Tramite de
Y sentencia) lineamientos y las Salas Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimiento y
vigila que el (Namero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Secretario de Estudio proyectos de
JUSTICIA Imparticion de . Grado de elaboracién de |y Cuenta realice sus sentencia / o
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia Actividad 4.2 Proyectos de Sentencia | funciones conforme a | expedientes turnados TRIMESTRAL Porcentaje 85%
o de Estudio y Cuenta los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
Supervisar el (Numero de
cumplimiento de las notificaciones
SALAS DELTRIBUNALDE | | .. Grado de notificaciones |  Netficacionese | practicadas, Mimero
JUSTICIA pJusma Actividad 4.3 e inspecciones pracu‘c’adaspor los pracﬁcadas/ TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/Actuario practicadas Actuarios del TJA de notificaciones e
los asuntos de cada inspecciones
sala acordadas) por 100
(Namero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integraciénde | |0 WSRO de | expeciemtes naaios
JUSTICIA Imparticion de Actividad 4.4 expedientes bajo el se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA/Oficial Justicia resguardo de la Sala P
Jurisdiccional Unitaria trémite dentro de las Sala Unitaria / total
ur ! ! Salas Unitarias de expedientes
integrados) por 100
Grado de expedientes Conocer la cantidad (eﬁuzjiz‘it:
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de ¢ pecient de informacién bajo 2P e '
- Componente 5 clasificados en archivo b clasificados/ nimero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO Justicia i resguardo en archivo .
de concentracién ; de expedientes
de concentracion recibidos) por 100
Total de expedientes Controlar la Seumeaéci);\:tgse
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de recibidos para archivo recepcion de los rsdiccionales
partl Actividad 5.1 de concentracion de expedientes Junisencel ANUAL Ndmero 40
ACUERDO Justicia . . S recibidos para
asuntos concluidos en jurisdiccionales
archivo de
sala concluidos -
concentracion
GRGANO INTERNO DE Control Interno Fin Bvaluacién de control I’\g: ggrl:rzlﬁecsli:ti:nii Resultado de la Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del TUA establecidos evaluacion
Medir el
Grado de solventacién cumplimiento de las (Observaciones
GRGANO INTERNO DE Control Interno Propésito de revisiones observaciones solventadas Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL P evaluacionesy detectadas en /observaciones d
revisiones y detectadas) por 100
evaluaciones
Medir el avance en (Avance documentos
Grado de avance de Inst./ Total de
GRGANO INTERNO DE Control Interno Componente 1 documentos Ado.cu".]entos documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL PRt institucionales
institucionales programados)
elaborados
por100
. (Documentos
. Medir el nimero de
ORGANO INTERNO DE - Grado de emisién de documentos de elaborados/ total de .
Control Interno Actividad 1.1 documentos . documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL P planeacion del OIC
institucionales claborados programados)
por100
(Grado de avance en
N revisiones
ORGANO INTERNO DE Grado de avance de Medir el avance en practicadas/ Total . .
Control Interno Componente 2 o . las revisiones N Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones internas racticadas auditorias
P programadas) por
100
A Grado de avance de Medir el avance en (Total de Revisiones
ORGAE‘g'l‘Nr;EiNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, las revisiones Practicadas/ Total de Trimestral Porcentaje 100%

fiscales y presupuestarias

financieras, fiscales y
presupuestarias

Revisiones
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CAicuLo

Programadas) por
100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

ORGANO INTERNO DE

Grado de avance de

Medir el avance en

(Grado de avance de
revisiones realizada/

CONTROL Control Interno Actividad 2.2 revisiones las revisiones Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
jurisdiccionales jurisdiccionales programadas ) por
100
(Revisiones realizada/
ORGANO INTERNO DE 0 Actividad 2.3 Grado d‘e C“SP“',“'S”“’ Me‘d"e‘ avance en Total de Revisiones T | s 1009
CONTROL Control Interno ctivida en la auditoria as revisiones programadas ) por rimestra orcentaje 00%
administrativa administrativas 100
Grado de cumplimiento | Medir el avance en el (Jgth‘AdSerle’z/iactaig:r:ns
ORGANO INTERNO DE del Programa Operativo cumplimiento de los P o
CONTROL Control Interno Actividad 2.4 Anualy Matriz de POAS y Matriz de Tpoet;\‘oj:i\éalllgzi?; Trimestral Porcentaje 100%
Indicadores Indicadores 4 POAS) por 100
. Medir el avance en el (Normativa legal
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 Grad§ de avance de cumplimiento de la revwsadaﬁgta\ de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revision de legalidad | normativa
egalidad
programada) por 100
. (Normativa legal
ORGANO INTERNO DE Gradodeavancede la | Medirelavance dela | o ico o otal e o
CONTROL Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion revision de Gestion normativa Semestral Porcentaje 100%
Documental Documental
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparencia y
Grado de avance de Medir el avance en la E;?:Zi‘:;;’;/d:eazitg:
ORGANO INTERNO DE revisién de transparencia revisién de N . .
Control Interno Componente 3 L . de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y revisién de datos transparenciay datos Proteccién Datos
personales personales
Personales
Programados) por
i Grado de avance de Medir el avance en la (Revisién de articulos
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 revision de eficacia en el revision normativa legales obhgétonos/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL cumplimiento normativo de transparencia Total de articulos
de transparencia P obligatorios) por 100
(Avance de Revision
i Grado de avance de Medir el avance en la de Proteccion de
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de :/otecclo'n a revision de Datos Personales/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL datos eprsonales proteccion de datos Total de revision de ) °
P personales Proteccion de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
Grado de cumplimiento . " del fiesemptlencl) de
ORGANO INTERNO DE de revisién del Medir el desempeiio | Servidores Piblicos/
CONTROL Control Interno Componente 4 desemperio de de los funcionarios Revisién de Trimestral Porcentaje 100%
>sempeno ¢ del TUA Desempefio de
servidores publicos . o
Servidores Piblicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento
. en la eficacia enlla Medir el avance en (Personal
ORGAggu\T‘;g}LNO DE Control Interno Actividad 4.1 concoagamc\‘;ct‘c?cmieylos capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
nuevos funcionarios del funcionarios del TJA | programado) por 100
codigo ética
(Revision de quejas,
Medir el avance de denuncias y
Grado de cumplimiento atenciénen la procedimientos de
” en la atencién de quejas, revisién de quejas, responsabilidad
ORGAEg,l‘,\T‘;g?LNO DE Control Interno Actividad 4.2 denuncias y denuncias y atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
procedimientos de procedimientos de quejas, denuncias y
responsabilidades responsabilidades procedimientos de
presentadas responsabilidades
presentadas) por 100
N (Cumplimiento
i Grado de avance de la Meg‘eysye;ag:;: el Normativo y
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 revision del sistema de normativo y Administrativo/Oblig Trimestral Porcentaje 100%

CONTROL

desemperio laboral
institucional

administrativo de los
funcionarios del TJA

acion Normativa y
Administrativa) por
100




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATI¥A DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2023

Del 01 de enero al 30 de junio del 2023

Egresos
Programa Clasificacion | Clasificacidn Unidad B Subejercicio
- F i Ampliaciones! ik
presupuestario | Funcional del | Programatica | Besponsable | Aprobado {Reducciones) Modificado | Devengado Pagado
Pp] Gasto [CFG) [CP] del Pp
1 2 3=-[(1+2) 4 5 E-[2-4])
Direceidn 12 Imparticion de| E s prestaionide
Fules £ TRAr Semicios Presidencia 9,024,497.98 1,096, 412.37 10,120,910.35 2.051,1487.23 #9E,004.30 3.069,7113.12
Institucional Justicia e
Fublicos
Fosicionamientay 121 Imparticidn de E.- Prestacion de
Diifusidn del e JEsticia Semicios Presidencia 2538.558.44 B32.200.00 3.220,788.44 34270918 335,184.72 2ETE0TAZE
Tribunal Fiblicos
121 Imparticicn de| £ Frestacidn de
Justicia en Linea ik JEsticia Semicios Presidencia 1939,348.95 0.00 1,939,348.95 2z2,040.63 208.139.32 172730832
Fiblicos
Administracidn de | 1.2.1Imparticidn de| E.- Prestacidn de
M Semicios Officiali a Mayor 105192735 368,70 1.420,629.06 148342792 128198917 493720114
Fecursos Justicia e
Piblicos
Imparticidn de 121 imparticién de] = Rigstadion s
ot diLov L Semicioz Jurisdiccional 28,490,771.59 4547093 27 945,300 61 354725625 3503456 56 24,245044 365
Justicia Justicia Byt
Filblicos
121 Imparticién def & FTERt SN de | oo d
Contralinterne | "5 ParE Senvicias geno M= e8] o o277 14,784.00 2aee08777 | oamEETAR 305 186,03 2 050,500 65
Justicia i Cantral
Filblicos
Total del Gasto 56,566 408,08 14E6E27.10 57,033,035.18 812218833 £.529,915.10 48,910,846.35




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de percepcién

DEFINICION DEL
INDICADOR

Conocerla
percepcién de los

METODO DE
cALcuLo

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE

1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

PRESIDENCIA/Direccién de Direccién Fin sobre la eficacia de los usuarios del TJA del TJA/ el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 80% 85%
Enlace Interinstitucional Institucional respecto de la .
procesos del TIA N de usuarios del TJA
eficacia de los
encuestadas) por 100
procesos
Verificar la
planeacién y dar
Grado de cumplimiento seguimiento al .
Direccién de las acciones de cumplimiento de lo (Total acciones
PRESIDENCIA L Propésito " realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 24%
Institucional planeacion y planeado dentro de
- y planeadas) por 100
seguimiento lo establecido para la
Direccién
Institucional
Conocer el grado de (Total de
Direccién Grado de cumplimiento cum Iimiegnto del cumplimiento de
PRESIDENCIA . Componente 1 de acciones planeadas P - acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10% 10%
Institucional " programa operativo N
contra realizadas acciones planeadas)
anual
por 100
Establecer lineas de (Programa anual
Direccién Grado de Cumplimiento accion para dar em\tigo/ roarama
PRESIDENCIA I Actividad 1.1 de emision del Programa cumplimiento a las Prog ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional N . anual requerido) por
Operativo Anual 2023 atribuciones del
100
Tribunal
Dar seguimiento a las
Direccion Grado de cumplimiento ;i:mrr;e;é;:]aéae\g (Acciones
PRESIDENCIA I Actividad 1.2 de acciones de gracl realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional . planeacion 2024 al
planeacion 2024 planeadas)por 100
anteproyecto de
presupuesto
(cantidad de
Establecer reuniones | reuniones de trabajo
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.3 Grado de reuniones de para dar realizadas/cantidad TRIMESTRAL Porcentaje 100% 94% 100%
Institucional trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de
metas establecidas | trabajo programadas)
por 100
Direccion Grado de cumplimiento | Informar las acciones e(:\ii;:ﬁn?‘gﬁ‘e
PRESIDENCIA L Actividad 1.4 en la emision del Informe | realizadas durante el . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional . anual requerido) por
anual afo
100
z SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento dE;IIaclzl\ﬁ: ellirr:i:l:::g(fioe (Metas
TECNICA/Direccién de L Componente 2 P imi plimis cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 8% 9%
" P Institucional de metas establecidas las metas al cierre del N
Evaluacién y Estadistica PPN establecidas) por 100
| il I
SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento ara ol cum \T\/mlinto indicadores
TECNICA/Direccién de Actividad 2.1 en la emision del Tablero | P P emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
-, P Institucional S de las acciones
Evaluacion y Estadistica de indicadores 2023 . Indicadores
definidas en el plan
planeado) por 100
operativo anual
Conocer os (Cantidad de
‘ Grado de Cumplimiento resultados de los informes de
. SECRETARIA Direccién de emisién de Informes indicadores para indicadores
TECNICA/Direccién de Lo Actividad 2.2 . evaluar el TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50%
- ; Institucional de indicadores del : presentados/
Evaluacion y Estadistica - desempefio de las -
desempeno Cantidad de informes
acciones planeadas laneados) por 100
por el TIAC P P
Dar seguimiento a los
. indicadores para .
SECRETARIA Direccién Grjg?agfecuu:;:;n; ssto establecer las reun(\':r‘vj:;zoa \i(éadas/
TECNICA/Direccion de A Actividad 2.3 . acciones preventivas ., TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50%
o p Institucional seguimiento nimero de reuniones
Evaluacion y Estadistica y correctivas para el
programadas " planeadas) por 100
cumplimiento de
metas anuales
i Dar seguimiento (Nmero acciones
SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento acciones preventivas cur; lidas/ m‘jmero
TECNICA/Direccién de Actividad 2.4 de las acciones y correctivas para el P . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
-, P Institucional . N " de acciones
Evaluacion y Estadistica establecidas realizadas cumplimiento de .
establecidas) por 100
metas anuales
(Ndmero de
; Grado de cumplimiento | Dar seguimiento a la oportunidades de
. SECRETARIA Direccién de las oportunidades de implementacion de mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de |nstituc Componente 3 mejora generadas en las mejoraalos Niamero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% - 90%
" P nstitucional ) N N
Evaluacién y Estadistica revisiones de los procedimientos oportunidades de
procedimientos documentados mejora detectadas)
por 100
Evaluar los
Grado de cumplimiento procedimientos (Total de reuniones
. . documentados de
SECRETARIA Direccion de reuniones de revision cada Unidad realizadas/ total
TECNICA/Direccion de A Actividad 3.1 de procedimientos R reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
- . Institucional Administrativa para
Evaluacion y Estadistica documentados con las . programadas) por
determinar
Unidades Administrativas 100
oportunidades de
mejora
; Promedio de Mantener las (Sumatoria de las
, SECRETARIA Direccién Calificaciones emitidas calificaciones de calificaciones
TECNICA/Unidad de L Componente 4 cumplimiento de las emitidas por el TRIMESTRAL Ndmero 98 99 100
L Institucional por el Organo Garante N
Transparencia obligaciones de la Organo Garante/ el

durante el afio

transparencia de

nimero de




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

(el {c7:\\ 0]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

acceso ala
informacién del
Tribunal otorgadas
por el Organo
Garante de
conformidad con la
legislacién en la
materia

METODO DE

calificaciones
recibidas)

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE

1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

Grado de cumplimiento

Asegurar la

SECRETARIA Direccion de cargas de disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 4.1 informacion en informacion en los Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Transparencia nstituciona plataformas conforme a medios establecidos por 100
calendario por el Tribunal
. -, Verificar la atencién (Total de solicitudes
SECRETA.RIA Direccién L Gr‘afio de atencion a las de solicitudes de recibidas/total de .
TECNICA/Unidad de | tonal Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la | licitud did TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100% 100%
Transparencwa nstituciona informacion acceso ala solicitudes atendidas)
informacién por 100
Fomentar la cultura
en materia de
transparencia a través
Grado de cumplimiento de acciones que (Ntmero de acciones
SECRETARIA DI - de las acciones de permitan informar y realizadas/nd d
TECNICA/Unidad de Insgteccc'::al Actividad 4.3 concientizacién y formar respecto a la :ic‘zoan:ss r;:r?;earsas)e TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50% 50%
Transparencia vt fomento de la cultura de importancia del ! orp1 00
transparencia acceso ala P
informaciény la
proteccién de datos
personales
(Nimero de
Grado de emisién de Conocer el grado de entregables
PRESIDENCIA/Archivo | D'TEC(?'OH Componente 5 entregables para la avanceenlagestion | emitidos/ numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 12% 33%
nstitucional estion documental documental del entregables
g Tribunal programados) por
100
Definir las acciones a (Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento - | la Gestion
Direccién L en la emisién del Plan de seguirpara & Documental . o o
PRESIDENCIA/Archivo . Actividad 5.1 . desarrollo e - ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional Trabajo para la gestion - emitido/Plan para la
implementacién de la )
documental del Tribunal . Gestion Documental
gestion documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento Dar s.egu\mcje?.to.da las (nimero de
Direccién L de las actividades del acciones cefinicas actividades . o o o
PRESIDENCIA/Archivo I Actividad 5.2 para el desarrollo e X TRIMESTRAL Porcentaje 100% 40% 12%
Institucional plan de trabajo para la . cumplidas/actividade
. implementacion de la -
Gestién Documental . s definidas) por 100
gestion documental
Conocer la
. efectividad de las "
RESCONDELSERIO | ey Spiogampinions | ocfonssnseis | (ot
PROFESIONAL DE Institucional Componente 6 160 del Servici y las necesidades | au idad ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA nstitucional operaglén el Servicio para el Servicio por la normatividad)
Profesional de Carrera 3 por 100
Profesional de
Carrera.
(NUmero
Grado de movimientos Regular las bases de movimientos
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién del personal ingreso, promocion, realizados apegados
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 jurisdiccional apegados | retiro, y movimientos a la normatividad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
CARRERA ala normatividad de los servidores numero de
aplicable publicos del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrar y
mantener .
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Grado de registros de actualizados los et a(‘"“argg;? ieta‘ e
PROFESIONAL DE . Actividad 6.2 servidores publicos del registros de vane P TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Institucional . P servidores publicos
CARRERA SPC actualizado capacitacion y del SPC) por 100
desarrollo del P
personal.
Presentar el andlisis re(sl:li‘;:ingz g: la
Grado de cumplimiento de los resultados Evaluacion del
de la emision del obtenidos ante la valuact o
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Informe sobre los junta para determinar Desempefio emitido/
PROFESIONAL DE o Componente 7 Junta p; Informe de ANUAL Porcentaje 100%
Institucional resultados de la establecer las
CARRERA evaluacién del acciones que se resultados de la
d = =2 Evaluacién del
esempefio consideren D =
ertinentes esempeno
P requerido) por 100
Elaborar la
p\aneac.lc/m Y (Plan para la
preparacion de Evaluacion del
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion Grado de emision del "”i:':;‘:g;“' Desempefio
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.1 Plan para la Evaluacion inst l’ emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA nstituciona del Desempefio \nstrumentos y Evaluacion del
mecanismos para la b -
A esempefo
aplicacién de la ; do) 100
Evaluacion del equerido)por
Desempefio
Dar seguimiento a
cada una de las
. Grado de cumplimiento actividades definidas (numero de
DIRE&%S%%%:LEE\QOO Direccién Actividad 7.2 las actividades del Plan para llevar a cabo la actividades TRIMESTRAL Porcentaie 100%
CARRERA Institucional para la Evaluacion del Evaluacién desde su | cumplidas/actividade g °
Desempefio planeacion hasta la s definidas) por 100
presentacion de los
resultados
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Grado de particivacién Medir las acciones (nimero de personal
PROFESIONAL DE \nstitucional Componente 8 del pers‘;nal es las realizadas para que participé en las TRIMESTRAL Porcentaje 100% 59% 100%

CARRERA

incrementar el nivel

capacitaciones/nime




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

(el {c7:\\ 0]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

AVANCE

1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

capacitaciones de conocimientos, ro de personal
convocadas capacidad cor do) por 100
competencias del
personal
Contar con una
herramienta que
perr‘g\le de\l‘\mren (Programa Anual de
. ase a las i
DIRECCION DELSERVICIO | . dGradO de C;Tg"m‘e”“’ necesidades C&E’afp“ac“’”
PROFESIONAL DE reccion Actividad 8.1 © emision oel Frograma detectadas las emitigo/t ograma ANUAL Porcentaje 100% 100%
I}
Institucional Anual de Capacitacion S Anual de
CARRERA requerido capacitaciones que Capacitacion
a se van a impartir re ueprido) or 100
durante el afio y dar a P
seguimiento
oportuno
Medir el
cumplimiento de las (numero de
DIRECCION DEL SERVICIO ) Grado qe capacitaciones accwopes‘qe capacwlacliones
PROFESIONAL DE Direccion Actividad 8.2 impartidas conforme | capacitacion impartida/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50%
CARRERA Institucional Programa Anual de conforme a lo capacitaciones
Capacitacion establecido en el programadas) por
Programa Anual de 100
Capacitacion
Conocer la
efectividad de las
Fomento de la Grado de percepcién de | acciones establecidas (Ndmero de
la ciudadania sobre el dentro de los encuestas
%‘Eggrl\?s'\rﬂgfégmcf Cj:f:::zi:e Fin funcionamiento del diferentes sectoresy | positivas/Namero de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 80% 85%
Administrativa Tribunal de Justicia la ciudadania para personas
Administrativa que conocer el encuestadas) por 100
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
impacto de las (Ndmero de personas
fe) Fomento de la Grado de percepcién de actividades de que conocen el
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . L Ny difusion, a través de " .
. Propésito posicionamiento del S Tribunal / el ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 80% 85%
INTERINSTITUCIONAL Justicia Tribunal la aplicacién de de personas
Administrativa encuesta a una
) encuestadas) por 100
muestra considerable
de personas
(Namero de
o Fomento de la Grado de alcance digital Dz:d(;%r;?’?:re: la publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Cultura de en canales de : generadas/ndmero .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componente 1 comunicacién del gl;eneral las funciones, de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50%
o . ogrosy alcances del
Administrativa Tribunal TIA programadas) por
100
. (Namero de
Fomento de la Grado de cumplimiento ‘nafScr?;:rez :je‘fa‘rwrz’gld"a‘:s publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Cultura de - ! emitidas/ Namero de o o o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 1.1 de emisién de por e\T(lbunarl, por publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50%
publicaciones las distintas areas
Administrativa que la integran programadas) por
100
Medir el impacto de nﬂr:::)ac::nae?szlnas
o Fomento de la Total de personas de los las acciones de que asis’:en a
DIRECCION DE ENLACE Cultura de diferentes sectores que | fortalecimiento de las N .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componente 2 asisten a reunionesy relaciones con los r::g‘cﬁ?;sé’: TRIMESTRAL Nimero 100 % 1025
Administrativa médulos de informacién | sectores empresarial infe .
ubernamental informacién
A instalados
(Namero de
Fortalecer la reuniones con
Fomento de la Grado de reuniones con colaboracion de los organismos
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . realizadas/nimero de o o o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.1 organismos F!e la sectores reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
. sociedad civil. empresariales y
Administrativa b ntal organismos
gubernamentales programadas) por
100
(Numero de médulos
Fomento de la Brindar informacion de informacién
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Grado de médulos de relativa a las instalados/Numero o o o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.2 informacion instalados atribuciones del de médulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Administrativa TJAC informacion
proyectados) por 100
Fomento de la Medir el impacto de | Sumatoria de ndmero
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Total de participacién las acciones de de participantes en
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componente 3 dentro de las sesiones vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Ndmero 100 25 52
Administrativa informativas interinstitucional y informativas
ink Vi social impartidas
Grado de sesiones Fortalecer la difusion (Ntmero d
Fomento de la informativas con y canales de irr‘vl;;r;erliiia;r?leﬁfw‘woecss
DIRECCION DE ENLACE Cultura de instituciones académicas, comunicacion y " o o o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 3.1 medios de comunicacion | dialogo con el sector de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50%
. programadas)por
Administrativa y sociedad civil académico y la 100
realizadas. sociedad civil
. Dar seguimiento a
Gra::{z; ?:;::L‘ggg':nm los acuerdos en los (Cantidad de
ANTICORRURCION Difusién del | Componente 4 establecidos con el | queelTIA acuerdos cumplidos/ | o pEcTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
ribunal Comité Coordinador del intervenga como cantidad de acuerdo
SEA parte del Comité tomados) por 100
Coordinador del SEA
E 0 de | Grado de reportes Mide la asistencia a (Nun.ve{ror detrepones
UNIDAD O&T{Z{Z dz @ informativos de las reuniones a las gel:e?ag\oas‘éoeslas
. . o o o
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.1 reuniones convt_;c/adas que sea convocgdo_ reuniones del SEA / TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
por el Comité el TUA para contribuir p
Administrativa Coordinador del Sist | . Numero de reportes
oordinador del sistema al compromiso que in{ormat\\/as que se




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
(el {c7:\\ 0]

NOMBRE DEL
INDICADOR

Estatal Anticorrupcion

DEFINICION DEL
INDICADOR

se tiene respecto al
EA

METODO DE

debieron generar)

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE

1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

Proyectos Tecnolégicos

actividades del Plan
de Trabajo para

planeadas) por 100

presentados por 100
Dar seguimiento a las (NGmero de
Fomento de la Grado de cumplimiento acciones en las que acl:ivldades
UNIDAD Cultura de de actividades conforme interviene el TJIA . A o o o
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.2 2 la planeacién definidas en el reahzadgs(numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
. actividades
Administrativa establecida programa de trabajo Janeadas) por 100
del SEA P P
Conocer el alcance
Total de participacién de las acciones de Sumatoria de nimero
Fomento de la der?tro dg capacitacién en de participantes de
UNIDAD Cuttura de Componente 5 capacitaciones, pléticas materia de platicasy TRIMESTRAL Niamero 100 97 136
ANTICORRUPCION Justicia P pacitaciones, platicasy anticorrupcién que conferencias en d
conferencias en materia
Administrativa anticorrupcién contribuyen al materia de
P posicionamiento del anticorrupcién
SEA
(Numero de platicas y
Fomento de la Grado de cumpllm\emo Fortalecer el ) capa.c\tac\o/nes
UNIDAD Cultura de Actividad 5.1 ca daecﬂacl'ls::;/ en conocimiento del | PSIECRnITEro TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50%
ANTICORRUPCION Justicia v : pacitact d personal en materia paticasy d ° ° °
Administrativa materia de anticorrupcion capacitaciones
anticorrupcion P programadas) por
100
Presentar el avance (Informe de acciones
COMISION PARA LA O e emninae | _enlesaccones | FLEETSIE
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la : emprendidas para s
Informe de acciones con Perspectiva de
DEL TRIBUNAL DE Cuttura de Componente 6 ara fomentar la Cultura fomentarla Cuttura GéneroyNo ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia P P tar ta Sultu de Justicia con aeneroy ! °
T de Justicia con N Discriminacién
DE COAHUILA DE Administrativa Perspectiva de Género y Perspectiva de emitido/ Informe de
ZARAGOZA No Discriminacién G.én.er? y No acciones
Discriminacion
programado) por 100
Contar una
herramienta que
COMISION PARA LA ' permita definir
IGUALDAD DE GENERO | Fomento de la Grado de Cumplimiento acclones para (Plan de Trabajo
DEL TRIBUNAL DE Cultura de Actividad 6.1 T oo ot oo, emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia v - o gémepm ypm v estral:egiasdé Trabajo requerido) d ° °
DEZCAORQ}_G{%‘ZDE Administrativa discriminacion capacitacion y por 100
actuacion con
perspectiva de
género
Mediry dar
COMISION PARA LA Grado de cumplimiento |~ Se9ymiento Z'e
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la de las actividades acchnes parael (NUmero acciones
DEL TRIBUNAL DE Cultura de . plasmadas en el Plan de N cumplidas/ nimero . o o o
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actividad 6.2 Trabajo perspectiva de C“mpr'i'n”;‘e”o‘: j: los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 2% 50%
DE COAHUILA DE Administrativa género y no erSp(‘i:‘tiva de establecidas) por 100
ZARAGOZA discriminacion géneroy no
discriminacion
(Sumatoria de los
sistemas
Mediry dar actualizados +
seguimiento a la nuevos proyectos
- Grado de desarrolloy implementaciénde | tecnolégicos/sumator
D::':E SSIS?II\(I:&E;NS :_Sl-llx—lih/ﬂA Juitl,':'e:en Fin mejora de sistemas tecnologias de ia de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
informéticos informacién en existentes al inicio del
beneficio del afo + proyectos
Tribunal tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
. sistemas
Mediry dar )
seguimiento a la ad":z':g:s +
DIRECCION DELSISTEMA | Justcia en Propésito s amemes) | eretereane® | desamollados/aumto ANUAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea P ) ! | 9! ria de sistemas !
informéticos informacién en . PR
y existentes al inicio del
beneficio del %o + los si
Tribunal afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
Conocer el gradode | (Sumatoria proyectos
Grado de creacién de creacién de tecnolégicos
. . ctos desarrollados/sumato
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en proyectos tecnolégicos proye " )
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 1 para optimizar los tecnoldgicos que ria proyectos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10% 30%
rocesos cubren las tecnolégicos
P necesidades de programados) por
servicio del tribunal. 100
( Plan de Trabajo para
Proyectos
Grado de cumplimiento | Definiry seguimiento Tecnoldgicos
DIRECCION DEL SISTEMA Justiciaen en la emisién del Plande | a las actividades para emitido/Plan de o o
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 1.1 Trabajo para Proyectos la creacion de Trabajo para ANUAL Porcentaje 100% 100%
Tecnoldgicos sistemas informéaticos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
Monitorear el
, Grado de cumpimiento | TERER S | e
DIRECCION DEL SISTEMA | Justicia en Actividad 1.2 de las actividades del Grado de realizadas/némero de |  TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10% 40%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Plan de Trabajo para X X
cumplimiento de las actividades
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Proyectos
Tecnoldgicos

METODO DE

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE

1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

(Sumatoria sistemas

Conocer el grado de informéticos
Grado de actualizacién mantenimiento y mantenidos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Componente 2 de sistemas informéticos mejora de los mejorados/sumatoria ANUAL Porcentaie 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea P creados y/o sistemas informéticos de sistemas !
implementados creados y/o informéticos creados
implementados y/o implementados)
por 100
) (Numero de Informes
monitorear el de Monitoreo de los
Grado de Informes de funcionamiento de sisternas creados v/o
DIRECCION DELSISTEMA | Justicia en Actividad 2.1 siotame \rnefzrdrr?a’lt?csos SiSteTraesag:gijos implemertados TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea : e e ara | emitido/Numero de ) ° ° °
Y P P informes de
implementados. optimizar su .
operacion monitoreo
P requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (ntmero de
4 Grado de atencién de solicitudes de solicitudes
DIRECCION DEL SISTEMA |+ Justicia en Actividad 2.2 solicitudes de soporte | SOPOTteY/oasesorias | Gt nimerode | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea : X presentadas por los e
y/o asesorias atendidas . solicitudes
usuarios de los
. presentadas) por 100
sistemas informéaticos
Evaluarel
desempefio de la
Administracién de
recursos del TJA para Promedio anual de
Adrministracién Grado de percepcion llevar a cabo los Indicadores de
OFICIALIA MAYOR Fin sobre la administracion acciones que Resultados ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos . N
del TJA mejoren el correspondientes a la
rendimiento, Oficialfa Mayor.
administracién,
gestion y gasto de
los mismos
Verificar que los
gastos
presupuestarios del A=Ingresos totales +
OFICIALIA MAYOR Administracién Propésito Balance presupuestario - ejercicio sean 4Rerf\:—3nentes fiel TRIMESTRAL Resultado I I 1
de Recursos menores a los Ejercicio Anterior-B
ingresos més los Egresos totales =1
remanentes del
ejercicio anterior
Grado de cumplimiento Presentacion en (r(e::::ttaadzuaaltlgael
OFICIALIA Administracién dela Iegislgcién tiempo de |a cuenta gongreso / Cuenta
MAYOR/Direccién de Componente 1 . NSO publica de acuerdo a e . ANUAL Porcentaje 100% 100%
N 3 de Recursos aplicable al ejercicio del " y Piblica que se debié
Recursos Financieros los lineamientos de la
gasto . N presentar ante el
Auditoria Superior
Congreso) por 100
(Avances de Gestién
Verificar que durante presentados ante el
OFICIALIA Administracion Grado de cumplimiento el aio se hayan Congreso / Avances
MAYOR/Direccién de o ! Actividad 1.1 de los lineamientos presentado en de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Recursos Financieros de Recursos aplicables tiempo y forma los debieron presentarse
avances de gestion ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la
atencion oportuna (requerimientos
OFICIALIA Administracién Grado de atencién de sobre los aczend'\dos /
MAYOR/Direccién de Actividad 1.2 . bi requerimientos : TRIMESTRAL Porcentaje 100% 90% 97%
Recursos Financieros de Recursos requerimientos recibidos presentados por las requerimientos
dependencias recibidos) por 100
fiscalizadoras
Supervisar que
Grado de cumplimiento durante el semestre (nGmero de
OFICIALIA Adrministracién de los lineamientos se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de Componente 2 establecidos para la disposiciones cumplir/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 99% 99%
de Recursos : ; : e
Recursos Humanos gestion de recursos establecidas en disposiciones
humanos materia de RH en cumplidas) por 100
tiempo y forma
Verificar que el TIA (Namero de plazas
OFICIALIA Administracion Grado de ocupacion de cﬁex:ncc?z:clefsaapr‘loal dDeCu‘P:g:Sa/V\igg':ézs
MAYOR/Direccién de o ! Actividad 2.1 la estructura orgénica Y ! plazas ap TRIMESTRAL Porcentaje 90% 95% 93%
Recursos Humanos de Recursos aprobada conforme ala conforme alaLeyy
estructura organica Reglamento del TJA)
aprobada por 100
Dar seguimiento a los
i Resolucién de requerimientos del (Resolucion de
OFICIALIA Ad tracié incidencias relacionadas | personal en cuanto a incidencias referidos
MAYOR/Direccion de ministracion Actividad 2.2 con el recurso humano necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100%
de Recursos i
Recursos Humanos con respecto del total de administrativas en personal / incidentes
incidentes presentados materia de recursos presentados) por 100
humanos
(Namero de
disposiciones a
cumplir/ nimero de
‘ Grado de cumplimiento Vigilar que el disposiciones
OFICIALIA Administracion del personal del TIA personal que forma cumplidas) por 100
MAYOR/Direccién de Actividad 2.3 P parte del TJA cumpla plicas/p ANUAL Porcentaje 90% 100%

Recursos Humanos

de Recursos

respecto de sus
obligaciones

con las obligaciones
en materia de RH

se mediré de manera
individual y se
obtendra un
resultado general
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OFICIALIA

Administracion

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de ocupacién de
prestadores de servicio

DEFINICION DEL
INDICADOR

Dar seguimiento a los
convenios
establecidos con las
Universidades para la

METODO DE
CALcuLo

(Numero de
prestadores de
servicios social

integrados al TJA/

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE
1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

para la Sala Unitaria

dentro del TJA que

Unitaria

MAYOR/Direccion de Actividad 2.4 . i . TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100%
de Recursos social incorporados al integracion de Numero de
Recursos Humanos
estudiantes como prestadores
prestadores de solicitados por las
servicio social areas) por 100
; Porcentaje atencién de la Cor::::;;lr?;alg: de (Namero de
OFICIALIA Administracién demanda de insumos, requerimientos requerimientos
MAYOR/Subdireccién de Componente 3 materiales, mobiliario y d atendidos/ ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 93% 95%
: de Recursos N p presentados por las A
Recursos Materiales equipo segln su dad de requerimientos
resupuesto autorizado unidaces recibidos) por 100
P administrativas
Contar con una (Programa Anual de
OFICIALIA Admministracis Grado de emision del p‘Z”eaC"’.”, dz la A.f’g“f‘c"’”ef'
MAYOR/Subdireccién de ministracion Actividad 3.1 Programa Anual de adquisicion de emitico/ programa ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos : insumos para la anual de
Recursos Materiales Adquisiciones R N
realizacion de adquisiciones
funciones requerido) por 100
Porcentaje de soportes Dar sequimiento a la
; técnicos realizados de atgncién de (Namero de soportes
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los requerimientos de técnicos
MAYOR/Direccién de Componente 4 equipos de cémputo d y atendidos/Numero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100%
ot de Recursos soporte técnico P
Informética respecto de los de soportes técnicos
L presentadas por el y
requerimientos de requeridos) por 100
N personal del TIA
soporte técnico
Vigi . (actividades de
igilar la realizacion ¥
‘ Porcentaje de de los mantenimiento
OFICIALIA Administracion cumplimiento del mantenimientos realizadas/
MAYOR/Direccién de inistract Actividad 4.1 umpl ! actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 4% 16%
£ de Recursos mantenimientos preventivos .
Informatica mantenimiento
preventivos programados a los rogramadas) por
equipos del TJIA prog 100 P
Grado de cumplimiento Actualizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Administracion de capacitaciones conocimientos del reali a%as/ca citaci
MAYOR/Direccién de n ! Actividad 4.2 Operativas al personal personal en el 'z pacitaci SEMESTRAL Porcentaje 100% 50%
. de Recursos ones programadas)
Informatica en el manejo de manejo de sistemas
. - . por 100
Sistemas de Informatica informaticos
Grado de atencién
OFICIALIA Administracion Grado de atencion de de incidencias en el (Incidencias
MAYOR/Direccion de Actividad 4.3 . - funcionamiento de atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100% 100%
. de Recursos reportes de incidencias
Informatica redes y del centro de detectadas) por 100
datos
OFICIALIA Ad tracié Grado de cumplimiento A el ol (Inventario
MAYOR/Direccién de ministracion Actividad 4.4 de actualizaciones de segurar & control realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50%
. de Recursos h . de las Tl del TJIA
Informatica inventario de Tl programado) por 100
Conocer en general (Namero de juicios y
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
. i i6n concluidos/sumatoria
SALAS DELTRIBUNALDE | Imparticion de ) Grado de asuntos impughnact uidos/s )
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Fin concluidos por el TJA atendidosy tramite al cierre del ANUAL Porcentaje a0%
concluidos en el 2022 y ndmero de
Tribunal tanto de sala |  juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Conocer en general (Namero de juiciosy
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
L i i6 luidos/sumatoria
SALAS DELTRIBUNALDE | Imparticién de . Grado de asuntos impughacion concluicos/s )
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Propésito concluidos por el TJA atenldldos y tramite al’merre del ANUAL Porcentaje 60%
concluidos en el 2022 y ndmero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Llevar un control de Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL Imparticién de Total de acuerdos los resuttados acuerdos
TRIBUNAL DE JUSTICIA particio Componente 1 . Y {acuerdosy 10y TRIMESTRAL Némero 60 38 49
Justicia resoluciones aprobados ; resoluciones
ADMINISTRATIVA resoluciones)
aprobados
aprobados
Conocery dar
seguimiento alas .
reuniones realizadas (,P\“::j:r:'g:i:jisa‘g;;s
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de Grado de cumplimiento por la Sala Superior numero de sesiones
TRIBUNAL DE JUSTICIA Justici Actividad 1.1 de Sesi Pl - en las que se lenar TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA usticta © >esiones Flenarias resuelven temas plenarias
: 5 programadas) por
tanto jurisdiccionales
: 100
como administrativos
del Tribunal.
Grado de aprobacion de Congcer la czntldad (Numer;o de
SALA SUPERIOR DEL Imparticion de acuerdosy resoluciones a r:baacc;fsr Zsr la a ro;acszs/nousmero
TRIBUNAL DE JUSTICIA P Actividad 1.2 jurisdiccionales y P P P TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Justicia . Sala Superior del de acuerdos
ADMINISTRATIVA administrativas - .
N Tribunal durante sometidos al pleno)
sometidas al Pleno
Sesiones Plenarias por 100
) (NGmero de asuntos
Permite conocer el la romociones
. Grado de trémite de cantidad de asuntos turnyaZos/ namero de
SECRETARIA GENERAL DE Impamq@n de Componente 2 asuntos y promociones Y promociones asuntosy TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
ACUERDO Justicia presentados ante el turnados para tramite d
" Lo locumentos
Tribunal a las Salas Unitarias y ibid ficialr
Sala Superior recibidos en oficialia
de partes) por 100
Total de asuntos y Llevar un control del | Sumatoria de asuntos
SECRETARIA GENERALDE | Imparticion de total de documentos y promociones .
ACUERDO Justicia Actividad 2.1 promociones recibidos que se reciben recibidos para la Sala TRIMESTRAL Ndmero 2000 551 1126
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NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

forman parte de los
expedientes de las
Salas Unitarias

METODO DE

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE

1ER TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

Grado de resolucién de

Dar seguimiento a
los medios de

(Namero de juiciosy
medios de
impugnacién
concluidos/sumatoria
tramite al cierre del

SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de medios de impugnacién | impugnacién que le 2022 y ndmero de .
ACUERDO Justicia Componente 3 que le competen al competen al Pleno juicios y medios de TRIMESTRAL Porcentaje 70% 70% 76%
Pleno de la Sala Superior de la Sala Superior impugnacién
hasta su conclusién presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
Da seguimiento y
vigila aue el Sumatoria de
i Secretario de dos emitidos
SECRETARIA GENERALDE [ | . 0 Total de acuerdos Acuerdo y Tramite o e
ACUERDO/Secretario de partict Actividad 3.1 emitidos de medios de realice sus funciones | P s TRIMESTRAL Ndmero 100 131 403
. Justicia - Acuerdo y Tramite de
Acuerdo y Tramite impugnacion conforme a los .
i la Secretaria General
ineamientos y
. de Acuerdo
normatividad
aplicable
Supervisar el
cumplimiento de las (Numero de
Notificaciones e notificaciones
i Grado de notificaciones inspecciones practicadas, Numero
SECARETAR\A GENERAL DE \mpart\glon de Actividad 3.2 ¢ inspecciones practicadas por los de inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100%
CUERDO/Actuario Justicia - Actuarios respecto a practicadas /
practicadas PP
los medios de notificaciones e
impugnacion inspecciones
sometidos al Pleno acordadas) por 100
de la Sala Superior
Da seguimiento y
vigila que el (Numero de
. Secretario de Estudio proyectos de
SECRETARIA GENERAL DE | dicion d Grado de recepcion de Cuent | tencia enlistado /
ACUERDO/Secretario de mparticion de Actividad 3.3 Proyectos de sentencias y Luenta reafice sus sentencia enfistado TRIMESTRAL Porcentaje 70% 96% 73%
Justicia 8 funciones conforme a | expedientes turnados
Estudio y Cuenta para enlistar . X
los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
(Numero de
Grado de integracién de Llevar un controlde | expedientes iniciados
SECRETARIA GENERAL DE |mparticion de o ediente?ba’o ol los expedientes que | + nimero del total de
ACUERDO/Oficial partic Actividad 3.4 P g se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Justicia resguardo de la Sala . .
Jurisdiccional . tramite dentro de las Sala Superior / total
Superior N
Salas Superior de expedientes
integrados) por 100
(Ndmero de juicios y
medios de
. impugnacién
SALAS DELTRIBUNALDE | Imparticién de Grado de asuntos Dli"::sgu‘:]'g': ;f;a cﬁ?:‘.’tf glsfu::: t<§):Ia
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Componente 4 concluidos tul:nat_ios ala recibe cada una de 2022y nmero de TRIMESTRAL Porcentaje 60% 5% 19%
Sala Unitaria las salas unitarias e "
N juicios y medios de
hasta su conclusién : i s
impugnacion
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
Da seguimiento y
vigila que el
Total de acuerdos Secretario de Sumatoria de
SALAS %%STFTICE‘;:NAL Ok Imparticion de emitidos (desde que el Acuerdo y Tramite acuerdos emitidos
ADMINI . partic Actividad 4.1 expediente es turnado realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Namero 2000 1290 2460
STRATIVA/Secretari Justicia o P
P hasta citacion para conforme a los Acuerdo y Tramite de
o de Acuerdo y Tramite . " .
sentencia) lineamientos y las Salas Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimiento y
vigila que el (Namero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Secretario de Estudio proyectos de
JUSTICIA Imparticion de . Grado de elaboracién de | y Cuenta realice sus sentencia / . o o o
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia Actividad 4.2 Proyectos de Sentencia | funciones conforme a | expedientes turnados TRIMESTRAL Porcentaje 85% 74% 75%
o de Estudio y Cuenta los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
Supervisar el (Numero de
cumplimiento de las notificaciones
SALAS DELTRBUNALDE | | .. Grado de notficaciones | Motfcadonese | practicadas, Nimero
JUSTICIA P e Actividad 4.3 e inspecciones ; (.p . | : ’(’. o TRIMESTRAL Porcentaje 85% 98% 98%
ADMINISTRATIVA/Actuario usticia practicadas practicadas por 0s practicadas
Actuarios del TJA de notificaciones e
los asuntos de cada inspecciones
sala acordadas) por 100
(Namero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integracién de ‘L'eva’ “”d.”"”o‘ de eXp,ed'e”‘eds ‘I”‘C'aldgs
JUSTICIA Imparticion de expedientes bajo el 0s expedientes que | + numero del total de
! Actividad 4.4 se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA/Oficial Justicia resguardo de la Sala . S
N tramite dentro de las Sala Unitaria / total
Jurisdiccional Unitaria s
Salas Unitarias de expedientes
integrados) por 100
Grado de expedientes Conocer la cantidad g;g:ieireitcii
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de y . de informaci6n bajo " . .
Y Componente 5 clasificados en archivo ; clasificados/ nimero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO Justicia resguardo en archivo

de concentracién

de concentracién

de expedientes
recibidos) por 100




DAD D @) D D O D ODOD A DAD D
0 o P D DICADO o) DICIO D d
Total de expedientes Controlar la Suma:;”a de
recibidos para archivo de recepcion de los expedientes
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticion de = jurisdiccionales .
" Actividad 5.1 concentracién de expedientes y ANUAL Ndmero 40
ACUERDO Justicia : recibidos para
asuntos concluidos en jurisdiccionales archivo de
sala concluidos .
concentracion
ORGANO INTERNO DE . Evaluaci6n de control Medir la eﬁcugnaa de Resultado de la .
Control Interno Fin f los controles internos 8 Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del TIA N evaluacion
establecidos
Medir el
& Grado de solventacién cumplimiento de las {Observaciones
RGANO INTERNO DE y o observaciones solventadas . .
CONTROL Control Interno Propésito de revisionesy detectadas en Jobservaciones Trimestral Porcentaje 100% 23% 42%
evaluaciones "
revisionesy detectadas) por 100
evaluaciones
. (Avance documentos
Medir el avance en
Grado de avance de Inst./ Total de
ORGANO INTERNO DE documentos . .
CONTROL Control Interno Componente 1 ldo'cun}entos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 50%
institucionales programados)
elaborados porl00
. . (Documentos
. Medir el nimero de
Grado de emisién de elaborados/ total de
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos docun‘vlemos de documentos Trimestral Porcentaje 100% 25% 50%
CONTROL e planeacion del OIC
institucionales elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
Medir el avance en revisiones
ORGANO INTERNO DE Control Interno Componente 2 Graz'ig de avance de las revisiones practlcaldasl/ Total Trimestral Porcentaje 100% 28% 56%
CONTROL revisiones internas racticadas auditorias
P programadas) por
100
(Total de Revisiones
Medir el avance en
ORGANO INTERNO DE y Grado de avance de las revisiones Practicadas/ Total de ) . . N
Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, . . Y Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34% 68%
CONTROL . N financieras, fiscales y
fiscales y presupuestarias resupuestarias Programadas) por
presupuestar 100
(Grado de avance de
. Grado de avance de Medir el avance en revisiones realizada/
ORGAggll‘lyr;g?LNo DE Control Interno Actividad 2.2 revisiones las revisiones Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 35% 50%
jurisdiccionales jurisdiccionales programadas ) por
100
ORGANO INTERNO DE Grado de cumplimiento Medir el avance en (Rrivt‘jzr:;ersz“z:::/
Control Interno Actividad 2.3 en la auditoria las revisiones Trimestral Porcentaje 100% 38% 63%
CONTROL X . programadas ) por
administrativa administrativas 100
Grado de cumplimiento | Medir el avance en el (Total de Indicadores
ORGANO INTERNO DE del P Operat limiento de | y POAS revisados en
Control Interno Actividad 2.4 ¢l lrograma Wperativo | cumplimiento de fos periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 20% 60%
CONTROL Anual y Matriz de POAS y Matriz de |
Indicadores Indicadores TO(angS‘?d‘ca?gées
por
GRGANO INTERNO DE Gradode avancede | Medrelavanceenal | (OTRIRE A%
Control Interno Actividad 2.5 . cumplimiento de la - Trimestral Porcentaje 100% 25% 50%
CONTROL revision de legalidad leqalidad normativa
gall programada) por 100
. (Normativa legal
ORGANO INTERNO DE . Gradode avancedela | Medirelavance dela | o 1o mocoige . .
Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion revision de Gestion - Semestral Porcentaje 100%
CONTROL Documental Documental normativa
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Medir el avance en la g;::zﬁcallir;/d;ea::g:
GRGANO INTERNO DE Control Interno Componente 3 revménAdAe’ transparencia revmél"\ de de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100% 19% 44%
CONTROL y revisién de datos transparencia y datos Proteccién Datos
personales personales Personales
Programados) por
Grado de avance de Medir el avance en la (Revisién de articulos
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 revision c.je eficacia en el revision normativa legales Obllga,tO”OS/ Trimestral Porcentaje 100% 22% 44%
CONTROL cumplimiento normativo de transparencia Total de articulos
de transparencia P ! obligatorios) por 100
(Avance de Revisiéon
i Grado de avance de Medir el avance en la de Proteccion de
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccion a revision de Datos Persc?né\es/ Trimestral Porcentaje 100% 0% 50%
CONTROL proteccién de datos Total de revision de
datos personales .
personales Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
Grado de cumplimiento Medir el desempefio :ei%zsr:?sggﬁcg;
GRGANO INTERNO DE Control Interno Componente 4 de rev|s|é~n del de los funcionarios Revisién de Trimestral Porcentaje 100% 14% 14%
CONTROL desempefio de -
. i del TUA Desempefiio de
servidores publicos Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento
en la eficacia enla Medir el avance en (Personal
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 capacitacion y capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100% 50% 50%
CONTROL conocimiento de los .
. y funcionarios del TJA | programado) por 100
nuevos funcionarios del
codigo ética
Grado de cumplimiento Medir el avance de (Revision de quejas,
en la atencion de quejas, atencionen la denunciasy
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 4.2 denuncias revision de quejas, rocedimientos de Trimestral Porcentaje 100%
y quej P I}

CONTROL

procedimientos de
responsabilidades

denuncias y
procedimientos de

responsabilidad
atendidas / Total de




responsabilidades
presentadas

quejas, denuncias y
procedimientos de
responsabilidades

presentadas) por 100

Grado de avance de la

ORGANO INTERNO DE revision del sistema de

Mediry calificar el
desempefo

(Cumplimiento
Normativo y
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